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Formacao académica

Conhecimento

Boa oratodria

Linguagem adequada

Imagem
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GUARDA A
Um projeto independente, sem fins
lucrativos, que sociais

i
novas e seminovas, organiza, estrutura e
prop0Oe pecas para apoio de cada
& orofissional participante do projeto.

Oferecendo Consultoria de Imagem e um
guarda-roupa profissional versatil para
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que estao
se lancando no mercado de trabalho em

ambientes corporativos e/ou juridicos.
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Nao estamos falando somente de roupa. Oferecer a mulheres de grupos vulneraveis, um guarda-

roupa estruturado, rede de apoio e ferramentas para seu desenvolvimento profissional é
promover inclusao, seguranca e pertencimento, necessarios para que alcancem espacos de

representatividade politica, econOmica e social na sociedade.



MISSAO

Fortalecer o bem-estar e o

desenvolvimento profissional de

mulheres peritéricas no momento da

entrada no mercado de trabalho
profissional. Garantir que a roupa que
vestem nao sera mais uma barreira na
busca pela equidade, inclusao,
credibilidade e pertencimento no

ambiente de trabalho e social,




PROPOSITO

Promover a inclusao social,

profissional, econOmica e politica da

mulher periférica no mundo
corporativo, elevando sua poténcia,
carreira e sua autoestima.

Apoiar a construcao da imagem
profissional, incentivar a conquista
feminina e com acao, lutar pela

equidade de género.




x +7.500

PECAS ARRECADADAS

+280 v g

IMPACTO

+100 +400

VOLUNTARIOS DOADORAS




"Eu me sentia um degrau abaixo na
imagem profissional por conta da
aparéncia. O projeto foi como uma luz,
a mudanca foi externa, mas também
houve uma transformacdo interna”.

A.C.M. 27 anos, Direito USP

“Sou periférica e tenho poucas
condicbes para investir em roupas
sociais e sei que no mundo juridico,
imagem significa muito”.

D.G. 20 anos, Bolsista PUC-R

O projeto contribui com um dos pilares
necessarios para autoconfianga
profissional, a apresentacdo, que
muitas vezes é motivo de inseguranca
para muitas mulheres”

K.G. 19 anos, Direito USP

‘Ndo se trata apenas de seguir um
codigo de vestimenta, é sobre se sentir
bem e inserida no mundo do trabalho”.
B.T., 20 anos, Bolsista Direito
Mackenzie

GRS por elas.

"Participar do projeto foi incrivel,

pOis fez com que eu me sentisse

mais segura na constru¢do

da minha imagem profissional”
G.A., 24 anos, Direito FMU

"ApOs participar do projeto, passei
a sentir maior seguranca para me
posicionar e realizar as atividades,
justamente por ter mais confian¢a
na minha imagem”
L.H.O., 20 anos, Bolsista
integral PUC/SP

“Participar do projeto me possibilitou
a me olhar de uma nova maneira,
sobretudo, com mais gentileza”
B.S. 26 anos, Bolsista Direito
Mackenzie

'O maior aprendizado foi com certeza
olhar as roupas como uma
ferramenta que devo usar a meu
favor, sem perder a esséncia de quem
sou.”
L.R 22 anos, Relagoes
Internacionais Federal ABC




DIRETORIA
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JULIATOLEDO

Advogada com especializacdo em
Direito Empresarial, atuou durante
12 anos no mundo corporativo,
liderou o departamento juridico de
um Grupo Financeiro por 3 anos.
Em 2021 idealizou e fundou o
projeto Guarda-roupa Social.

CYNTHIA DIAFERIA

Farmacéutica e Bioquimica, com MBA
e especializacdo em Marketing e
Negaocios Internacionais. Executiva,
divide sua lideranca nos negocios e
também nos grupos de afinidade e
programas de diversidade, equidade
e inclusao.
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GEORGIA MIYAZAKI

Georgia é Consultora de Imagem e
Estilo ha 4 anos, com uma carreira de

18 anos no ambiente corporativo, alia
seu conhecimento em gestdo e visao
estratégica com o desenvolvimento
humano, ajudando mulheres a se
expressarem atraves do vestir.




Como funciona?

Entenda como promovemos a inclusao social, profissional, econdmica e politica da mulher periférica no mundo corporativo,
elevando sua poténcia, carreira e sua autoestima.

1. ARRECADACAO 2. INSCRICAO DAS 3. ENTENDIMENTO 4. ENCONTRO COM 5. EVENTO DE
DE ROUPAS PARTICIPANTES DO PERFIL CONSULTORA CONCLUSAO
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Campanhas e Espontanea via GRS avalia Adequacdo ao estilo, Palestras sobre

rede de apoio. website do projeto necessidades, montagem e imagem, carreira &
ou direcionadas tamanhos, estilo e aprovacao dos looks desenvolvimento,
pelos projetos prepara os looks. propostos. promocao de
parceiros de DEI. autocuidado e saude

mental.



Mais do que roupas

RODA DE ACOLHIMENTO
EM SAUDE MENTAL @
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Espaco aberto de acolhimento, Autonomia financeira é um dos pilares

escuta, orientacao e encaminhamento que para o empoderamento de meninas e

busca promover saude psiquica e social as mulheres. Sabendo disso, voluntarios especialistas
Participantes do projeto por meio de do Guarda-roupa Social oferecem palestras e guias

encontros mediados por Psicoterapeutas. de educacao financeira basica as participantes.
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Como sua empresa
pode participar?

Conheca os modelos de patrocinio para custeio do nosso projeto e seja um parceiro GRS.
Como contrapartida, oferecemos treinamento das nossas profissionais capacitadas e conectamos

sua marca a rede GRS por meio de exposicdo nos materiais de comunicacao da Associacao.



DIAMANTE

(cota unica)

Exposicao exclusiva
da marca

R$ 15.000 / més

vSpeaker Comunicacao (1)

INICIO

SOBRE NOS APOIE O PROJETO INSCREVA-SE TRANSPARH

O PROJETO

vSpeaker ONG (1) e i d \
vSpeaker Moda (1) S e e L
construgdo da imagem profissional, incentivar a B _
m EWS | Etter ( 1 8) ?onquista feminina e a maior equidod-? em cargos de , g GUARDA B
«LO go n O S |te ( /I 8) ::::E;E:;T:Z::Z; |:; :oor;:urno consciente, a moda | 1 =
vP ' : | COMO
ost LinkedIn (18) oMo, o o
vPost Instagram (18) A
. . no projelo. Pessoas lisicas e juridicas
vAcesso - base participantes CE B RS

Para coda tipo de participagao existem
links com informoagdes odicionais. Saiba

vAcesso - base

| B ek
‘Simpatizantes” oo st o
vParticipacdo em evento © PRoUETO. TR

presencial
vPalestra / Live

\ Por 18 meses /

©




BRONZE

(8 cotas)
Exposicao compartilhada com | Exposicao compartilhada com | Exposicao compartilhada com
mais 1 marca mais marcas mais marcas
v Speaker Comunicagao (1) v Speaker Comunicacao (1) X Speaker Comunicacdo
v  Speaker ONG (1) X Speaker ONG X Speaker ONG
X Speaker Moda (1) X Speaker Moda X Speaker Moda
v Newsletter (4) v Newsletter (2) v~ Newsletter (1)
/Logo no site (12) v Logo no site (12) v~ Logo no site (6)
Vv Post LinkedIn (4) v~ Post LinkedIn (2) v~ Post LinkedIn (1)
v Post Instagram (4) v Post Instagram (2) v~ PostInstagram (1)
v Acesso - base v ACesso - base X ACesso - base
v participantes participantes participantes
v Acesso - base v Acesso - base v~ ACesso - base
‘simpatizantes” ‘Simpatizantes” ‘simpatizantes”
v Participacdo em evento v Participacdo em evento X Participacao em evento
presencial presencial presencial
X Palestra / Live X Palestra / Live X Palestra/ Live
Por 12 meses Por 12 meses Por 12 meses
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ALUGUEL DA DESPESAS DE OUTRAS RECURSOS
SEDE TARIFAS ESTRUTURA DESPESAS HUMANOS
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Quem ja esta conosco?

APOIADORES PROJETOS QUE APOIAMOS

munTilkian - Marinelli - Marrey

AAAAAAAAA

MATTOS FILHO

INSTITUTO
DANNEMANN andc SALVE 3
SIEMSEN QUEBRADA
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contato@guardaroupasocial.com.br

+55 11 9499/-1099

Podemos
contar com a
sua ajuda?

WWW.guardaroupasocial.com.br

@(VEIgeElgelVorela ]

Rua Jardim Ivone, 7, Vila Mariana
Sao Paulo (SP) | 04105-020
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